Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w

Lubsku
68-300 Lubsko ul. Wroctawska 54

Ogtoszenie nr 158707 / 03.12.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: Zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku

#weterynaria

Umowa 0 prace na ¢zas Plerwszefistwo dla 0séb 2
zastepstwa niepetnosprawnosciami

o

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
» wykonywanie czynnodci z zakresu zadah Inspekcjl Weterynaryjnej oraz ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

» realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat
» prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wykonywaniem obowigzkéw, w tym plandw i harmonogramow dzialail oraz
sprawozdawczodci, praca w programie VETLINK ; TRACES

+ prowadzenie dokumentacji zawierajgcej informacje o chorobach zakaZnych zwierzat podlegajacych obowiazkowi
zwalczania | obhowigzkowi rejestracji

« pobieranie préb do badaf laboratoryjnych, monitoringowych i urzedowych
¢ wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przetozonych
* przygotowywanie projektéw pism oraz decyzji administracyjnych

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

» Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
« umiejetnosé obstugi komputera { Word, Excel},
s prawo jazdy kat. B,




¢ W sluzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa pafistwa lub byta wspdlpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafstwa z lat 1944 - 1990 praz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej, Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ziozy¢ oéwiadczenie
lustracyjne, jeslt urodzita sig przed 1 sierpnia 1972 "

* prawo wykonywania zawodu lekarza weterynaril

* znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa weterynaryjnego krajowego i wspéinotowego, postepowania
administracyjnego, stuzby cywilne)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z peini praw publicznych
= Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo fub umy$ine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

» doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej

» Ruchomy czas pracy
= Migjsce parkingowe na terenie urzedu
« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Kursy, szkolenia, dofinansowanie do wybranych form edukacj wlasnej.
Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na 2ycie | zdrowie,

Benefity ptacowe: dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie raczne, nagrody jubileuszowe,

 Dostepnosé

¢ Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans. Aplikacje rozwazane s3 z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowost, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

¢ Jako osoba z niepeinosprawnoscia mozesz skorzysta z plerwszefstwa w zatrudnieniu - zt62 wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepefnosprawnosdé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunkdpracy

Praca biurowa w sledzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku oraz przeprowadzanie kontroli
kontroli na terenie powiatu zarskiego, Wyjazdy stuzbowe ( narady , szkolenia , konferencje),Praca od poniedziatku do
piatku.

Mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku kryzysowych sytuacji wymagajacych dziafan IW.Prowadzenie
samochodu stuzbowego - osobowego.




» Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,

s Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnleni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru, Do tego czasu
bedzie mozna je odebrat¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie, Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
» Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadated po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Prace moZesz razpoczad od: 2026-01-12

woja aplikacja musi z:

o CVilist motywacyjny
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o W stuzbie cywilng] nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 1,
pracowala lub pelnita stuzbe w organach bezpieczenstwa pafistwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r, o ufjawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa pafistwa z lat 1944 - 1990 praz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1872 r."

¢ Kopia dokumentu "prawo jazdy"

* posiadanie obywatelstwa polskiego

» korzystanie z petni praw publicznych

« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku
ul. Wroctawska 54, 68-300 Lubsko

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 068/ 372-04-46

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do; 14,12,2025
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych | kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach zfs w Lubsku ul, Wroctawska 54,
68-300 Lubsko
Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku ul. Wroclawska 54, 68-300
Lubsko
Okres przechowywania danych:
czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne] (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zalstnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawe do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa),
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca1983r. 0
naradowym zasoble archiwalnym i archiwach w zw. z art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust, 1 lit, a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit, a RODO.
fnformacje o wymogu poedania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in, imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienla w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak nlezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w sluzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieckre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolad w
dowolnym czasie,

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




