Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w
Lubsku
68-300 Lubsko ul. Wroctawska 54

Ogtoszenie nr 158316/ 20.11.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku

#weterynaria

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla osdb z
zastepstwa niepelnosprawnosciami

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Waine do

Osoba na tym stanowisku:
+ wykonywanie czynnoéci z zakresu zadaf Inspekcji Weterynaryjnej oraz ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczania choréb zakaZnych zwierzat,

= realizacja zadafh wynikajacych z ustawy o systemie identyfikacji | rejestracji zwlerzat

+ prowadzenle dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem obowigzkéw, w tym plandw i harmonograméw dzialan oraz
sprawozdawczosci, praca w programie VETLINK ; TRACES

+ prowadzenie dokumentacji zawierajacej informacje o chorobach zakaznych zwierzat podlegajagcych obowigzkow
zwalczania | obowigzkowi rejestracji

» pobieranie préb do bada# laboratoryjnych, monitoringowych i urzedowych
» wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przetozonych
» przygotowywanie projektéw pism oraz decyzji administracyjnych

Potrzebne ci beda {(wymagania nlezbgdne)

o Wyksztalcenie: wyZsze weterynaryjne
* umiejetnodé obstugl komputera { Word, Excel),
¢ prawo Jazdy kat. B,




* W stuzbie cywilne] nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 ¥pca 1990 1,
pracowata lub pefnita stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r, 0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 - 1990 praz tredci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. fub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzle musiata ztozy¢ oéwiadczenle
lustracyjne, jesli urodzia sie przed 1 sierpnia 1972 r.*

» prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

* znajomos¢ obowiazujgcych przepiséw prawa weterynaryjnego krajowego i wspéinotowego, postepowania
administracyjnego, stuzby cywilngj

* Posiadanie obywatelstwa polskiego
+ Korzystanie z peini praw publicznych
» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo fub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej

 Cooferujemy

* Ruchomy czas pracy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

-

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

 Dostepnos¢

¢ Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazZane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pled, wiek,
niepeinosprawnosd, rase, narodowosd, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochoedzenie etniczhe,
wyznhanie, orientacje seksUalng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystal z pierwszefstwa w zatrudnieniu - 218z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego nlepetnasprawnoéé,

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy hiz 6%.

Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku oraz przeprowadzanie kontroli
kontroli na terenie powiatu Zarskiego. Wyjazdy stuzbowe ( narady , szkolenia , konferencje).Praca od poniedziatku do
pigtku,

Mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku kryzysowych sytuacji wymagajacych dziatan IW.Prowadzenie
samochodu stuzbowego - osobowego.

' Dodatkowe informacje

s Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

» Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru, Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).




« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminle. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktdra nadates po terminie, Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
Prace mozesz rozpoczad od: 2025-12-08

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)
CV 1 list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji 0 dokumentach organéw
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."
Kopia dokumentu "prawo jazdy"

bezpieczehstwa pahstwa z lat 1944 - 1990 praz trescl tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatbéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZnie], Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
posiadanie obywatelstwa polskiego

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990,
korzystanie z petni praw publicznych

pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpleczenstwa pahstwa lub byta wspdipracownikiem tych organdw w

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

QOswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Aplikuj do: 30 listopada 2025

Oséwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnodé - w przypadku kandydatek/kandydatdw, zamierzajacych

skorzystad z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronle najlepszych kandydatek/kandydatéw
ul. Wroctawska 54, 68-300 Lubsko

+ Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30.11.2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynaril w Zarach z/s w Lubsku
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 068/ 372-04-46

+ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oéwiadczasz, ze znana Ci jest treé¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
rzetwarzanie danych osobowych

« Cel przetwarzania danych:
naboru

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
68-300 Lubsko
+ Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

+ Administrator danych | kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku ul. Wroctawska 54,

przeprowadzenie naboru na stanowlisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

» Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku ul, Wroctawska 54, 68-300




Lubske
& QOkres przechowywania danych:
¢zas hiezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywlinef (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
keorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyberu kolefnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw o
archiwizacji
o Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swaich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych oschowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestad w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych {ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust, 1 lit. b RODO;
2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasoble archiwalnym i archiwach w zw, z art, 6 ust, 1 lit. ¢ RODO;
3. art, 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
+ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej {m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzhie cywilngj) jest dobrowolne, Jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nleokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazonag mozna odwolac w
dowolnym czasie,

lezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust, 1 RODO, konlaczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostad odwolana w dowalnym czasie,

+ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profitowane




